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Subsecretaria asociada, subsecretaria de administración, subsecretaria para 
Asuntos Académicos y Programáticos, secretaria asociada de Educación 
Especial, secretarios auxiliares, directores de divisiones y oficinas, directores 
ejecutivos, directores de áreas y programas, gerentes y subgerentes, 
superintendentes regionales, superintendentes de administración, 
superintendentes de escuelas, superintendentes auxiliares, facilitadores 
docentes, directores de escuela y maestros  
 
 
(Enlace firmado) 
Lcdo. Eliezer Ramos Parés 
Secretario  
 
INTEGRACIÓN ESTRATÉGICA Y FORTALECIMIENTO OPERACIONAL: FUSIÓN DE LAS 
OFICINAS DE NÓMINA Y FINANZAS 
 

Se informa sobre una decisión administrativa orientada a fortalecer la 
eficiencia, la transparencia y la funcionalidad de nuestro Departamento de 
Educación de Puerto Rico (DEPR). Como parte de nuestro compromiso con la 
excelencia institucional, se ha determinado la integración de la Oficina de 
Nómina con la Oficina de Finanzas. 
 
Esta acción, que ha sido planificada con sumo cuidado y rigor técnico, 
constituye un paso estratégico fundamental para unificar esfuerzos, 
consolidar nuestras operaciones financieras y lograr una mayor cohesión 
entre nuestros equipos de trabajo. No se trata de un cambio administrativo 
superficial, sino de una oportunidad transformadora para construir una 
estructura institucional más ágil, sólida y efectiva que responda a las 
exigencias de modernización que el DEPR requiere. La unión de estos equipos  
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bajo una visión estratégica unificada aportará beneficios directos tanto a la 
operación diaria como al desarrollo profesional de sus integrantes: 
 
•Optimización y Eficiencia Operativa: Al unificar equipos y procesos, 
agilizaremos las operaciones diarias, haciendo los flujos de trabajo más 
directos. La cercanía de funciones permitirá reducir demoras, eliminar la 
duplicidad de tareas y optimizar cada etapa del procesamiento financiero. 
 
•Fortalecimiento de la Comunicación y Colaboración: Al trabajar bajo un 
mismo equipo, la coordinación será más directa y fluida. Esto facilitará una 
colaboración estrecha que permitirá resolver asuntos de forma expedita y 
mejorar significativamente el intercambio de información. 
 
•Toma de Decisiones Basada en una Visión Integral: A través de esta 
unificación, logramos una visibilidad total y detallada del desempeño 
financiero institucional. Al integrar la nómina con el área de finanzas, 
podremos tomar decisiones más precisas, informadas y beneficiosas para la 
estabilidad de la agencia y el bienestar de todos nuestros empleados. 
 
Estoy plenamente convencido de que este cambio institucional creará nuevas 
oportunidades para todos ustedes y nos consolidará como un equipo de 
trabajo más fuerte, capaz de maximizar el rendimiento de los recursos 
financieros y humanos de nuestra agencia. 
 
Agradezco de antemano su total colaboración y compromiso con la misión 
del DEPR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


